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Publikace:

e 15 monografii

6 kapitol v monografiich

10 puvodnich praci v odbornych ¢asopisech

14 kapitol ve sbornicich

30 ucebnich textt

Pres 50 dalsich odbornych publikaci

Pres 100 popularnich ¢lanka



PUBLIKACE

Veédecké monografie

¢« WAGNEROVA, 1. Psychologie price a organizace — nové poznatky. Praha:
Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3701-0. 155 s.

« WAGNEROVA, 1. Hodnoceni a fizeni vykonnosti. 1. Praha: Grada, 2008. ISBN:
978-80-247-2361-7. 117 s.

e« WAGNEROVA, I 360 stupniova zpétna vazba. Institut fizeni lidskych zdrojt, Praha, 2012,
ISBN 978-80-905180-4-9 . 173 s.

¢ WAGNEROVA, 1. Zvlastnosti v uplatfiovani zakonfku price v oblasti Zivjch uméni.
Institut fizeni lidskych zdroju, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-0-1 . 342 s.

¢ WAGNEROVA, I. Dopady vlivem pfed¢asného odchodu z pracovniho procesu vékové
skupiny nad 55 let. Institut fizen{ lidskych zdroju, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-1-8 .
369. 163 s.

e WAGNEROVA, 1. Zadouci zmény v systému vzdélavani v TOP s drazem na rovnovéhu
mezi konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti. Institut fizeni lidskych zdroja, Praha,
2012, ISBN 978-80-905180-2-5 . 323 s.

¢ WAGNEROVA, I, MAKOVSKY, P. Nerovnomérné rozlozen pracovni doby.... Institut
fizeni lidskych zdroja, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-3-2 . 106 .

WAGNEROVA, 1. Psychologické metody vybéru manazert. Brno: Tribun EU, 2010. ISBN:
978-80-254-7729-8. 162 s.

e« WAGNEROVA, 1. Psychologie prace a organizace — aktualni otazky. Brno: Tribun EU,
2010. ISBN: 978-80-254-8123-3. 145 s.

e WAGNEROVA, I. Investi¢ni rozhodovani z pohledu psychologie. Brno: Tribun EU,
2010. ISBN: 978-80-254-7728-1. 83 s.

e WAGNEROVA, L. Pracovni hodnoceni — Hodnoceni pracovniku jako vyznamny nastroj
fizeni vykonnosti. 1. vyd. Brno: Marek Konecny, 2005. ISBN: 9788090351646.

o WAGNEROVA, 1. Rizeni vykonnosti — Hodnoceni pracovniki jako vyznamny néstroj
fizeni vykonnosti. 1. vyd. Brno: Marek Konecny, 2005. ISBN: 9788090351653.

e 2 dalsi

Cast monografické publikace

e WAGNEROVA, 1. Hoganovy metody. In MERTIN, V.; NIEDERLOVA, M. (eds.).
Trendy v psychologické diagnostice. Praha : Karolinum (v tisku), 2012.

e WAGNEROVA, 1. Downsizing a outplacement — psychologicky pohled. In
GILLERNOVA, I; KEBZA, V.; RYMES, M. (eds.). Psychologické aspekty zmén v zivote
ceské spolec¢nosti. Praha : Grada, 2011 (v tisku). ISBN: 978-80-247-2798-1.

¢ WAGNEROVA, 1. Etika v psychologii price a organizace. In WEISS, P. (ed.). Etické
otazky v psychologii. Praha : Portal (v tisku), 2011.

¢ WAGNEROVA, 1. Hodnocen{ pracovnikt. In KOLLARIK, T. (ed.). Psychologie prace a
organizacie. Bratislava, (v tisku), 2011.



¢ WAGNEROVA, 1. Performance appraisal. In SULOVA, L. (ed.). Introduction to Czech
Psychology. 1. Praha : FF UK, 20006, p. 162-172. Sbornik pro studenty programu Erasmus.
ISBN: 7308-117-2.

¢ WAGNEROVA, 1. Moderni systémy fizeni pracovniho vykonu a jeho hodnocent. Lidé —
konkuren¢ni vyhoda skupiny CEZ. Praha : CEZ a.s. v nakladatelstvi MJF, 2004, p. 13-23.
ISBN: 80-86284-43-3.

Pavodni prace v odbornych casopisech

¢ WAGNEROVA, 1. Hoganovy testy v personalné-psychologické praxi. Psychologie v
ekonomické praxi. 2008, vol. 41, no. 1-2, p. 47-56. ISSN: 0033-300X.

o WAGNEROVA, 1. Jak zméfit mysl cloveka. Psychologie Dnes. 2008, vol. 14, no. 9, p. 28-
31. ISSN: 1212-9607.

¢ WAGNEROVA, L; BAAROVA, E. Mystery shopping. Psychologie v ekonomické praxi.
2008, vol. 41, no. 1-2. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1; HORAKOVA HOSKOVCOVA, S.; SIROVA, E. Zmény profesni
orientace psychologi. Ceskoslovenska psychologie. 2008, vol. 52, no. 3, p. 302-307. ISSN:
0009-062X. IF = 0,279.

e« WAGNEROVA, I; BAAROVA, E. Hodnoceni pracovniho vykonu — vyuziti metody
Mystery shopping. Prazské socialné védni studie — Psychologicka fada. 2008, no. PSY-020, p.
28. ISSN: 1801-5999.

e« WAGNEROVA, 1. Mobbing jako druh kontraproduktivniho pracovniho chovani se
zaméfenim na prevenci Prostfednictvim Sociomapovani a VTT. Prazské socidlné védn{ studie
— Psychologicka fada. 2007, no. PSY-021, p. 30. ISSN: 1801-5999.

¢ WAGNEROVA, I; HOSKOVCOVA, S.; SIROVA, E. Proména psychologii za deset let.
Psychologie Dnes. 2007, vol. 13, no. 10, p. 10-10. ISSN: 1212-9607.

e« WAGNEROVA, I; KMONICKOVA, J. Mobbing na pracovisti. Psychologie v
ekonomické praxi. 2005, vol. 40, no. 3-4, p. 135 — 144. ISSN: 0033-300X.

o WAGNEROVA, 1. Zajimavé Internetové adresy pro psychology price a organizace.
Psychologie v ekonomické praxi. 2003, vol. 38, no. 3-4, p. 201-206. ISSN: 0033-300X.

e« WAGNEROVA, 1. Hodnoceni pracovnikt jako vyznamny nastroj fizen{ vykonnosti.
Psychologie v ekonomické praxi. 2002, vol. 37, no. 3-4, p. 163-172. ISSN: 0033-300X.

a) Kapitoly ve sbornicich

¢ WAGNEROVA, 1. Unemployment, Downsizing and Outplacement During Economic
Crisis in EU. International Days of Statistics and Economics at VSE, Prague, 2011, ISBN
978-80-86175-72-0

¢ WAGNEROVA, 1. Changes in Economic aktivity in Czech Republic. In The 5th
International Conference on Advances and System Research. ECNSI-2011. Zagreb,
Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1 (in print)

¢ WAGNEROVA, I. Dotaznik typologie osobnosti — GPOP. Konference psychologie prace
a organizace 2011, Sbornik pfispévka z mezinarodni konference, MUNI PRESS ISBN 978-
80-210-5490-5



¢ WAGNEROVA, I; SNEHOTOVA, J. Golden Profiler of Personality — Development of
Czech norms. In The 4rd International Conference on Advances and System Research.
ECNSI-2010. Zadar, Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1, p. 197- 203

« WAGNEROVA, I; ERBHARDT, K.; MACAKOVA, L. Household Economic Theory:
Gender Aspects. In The 4rd International Conference on Advances and System Research.
ECNSI-2010. Zadar, Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1, p. 135- 140

¢ WAGNEROVA, 1. Economic Crisis in EU and its Effect on Unemployment, Downsizing
and Outplacement. In The 3rd International Conference on Advances and System Research.
ECNSI-2009. Zadar, Croatia, 2009, p. 174-182. ISBN: 978-953-7210-22-9.

e« WAGNEROVA, 1, SKRABOVA, M. Intercultural Aspects of Human Resources
Management in Japanese Companies in Czech Republic. In SIMOVIC, V.; BAKIC-TOMIC,
L.; HUBINKOVA, Z. (eds.). 2nd Special Focus Symposium on ICSKS: Information and
Communication Sciences in the Knowledge Society. Zagreb, Croatia : Univerzity of Zagreb,
2008, p. 172-184.

¢« WAGNEROVA, 1; HUBINKOVA, Z., WERTAG, A. Mobbing — harassment at
workplace. Some characteristics of mobbing and suggestions for interventions. In SIMOVIC,
V.; BAKIC-TOMIC, L.; HUBINKOVA, Z. (eds.). Communication and Information
Sciences in the Knowledge Society. 19th International Conference on System Research,
Informatics and Cybernetics. Zagreb, Croatia : Univerzity of Zagreb, 2008, p. 207-213.

e« WAGNEROVA, I; HUBINKOVA, Z.; WERTAG, A. E-recruitment, nibor zaméstnanct
prostfednictvim Internetu on.line, SWOT analyza a ceské zkuSenosti. In SIMOVIC, V.;
BAKIC-TOMIC, L.; HUBINKOVA, Z. (eds.). 1st Special Focus Symposium on ICSKS:
Information and Communication Sciences in the Knowledge Society. The 1st International
Conference on Advances and Systems Research. Zagreb, Croatia : Univerzity of Zagreb,

2007, p. 45-52. ISBN: 978-953-99326-9-3.

e« WAGNEROVA, I. Counterproductive Work Behavior in Czech Republic and in EU —
Comparison. In Sbornik Mezinarodni konference Fakulty socialnich véd UK a spolecensko-
védnich kateder Filozofické fakulty UK. STREDNI EVROPA V UNII A UNIE VE
STREDNI EVROPE, 19.-21.9.2007. Praha : Karolinum, 2008.

o WAGNEROVA, 1. Mobbing. In KARIKOVA, S. (ed.). Nasilie na $kolich : zbornik
prispevkov z 2. ro¢nika medzinarodnej vedeckej konferencie ., Duri¢ove dni“, konanej v
dfioch 31. 8.- 2. 9. 2006. Duri¢ove dni. Banska Bystrica : Pedagogicka fakulta UMB, Asociacia
$kolskej psycholégie SR a CR, 2006, p. 347-359. Poster. ISBN: 80-8083-3125.

o WAGNEROVA, I. Snizovan{ stavi pracovnika statn{ sféry dle Usneseni vlady ¢ 436. In
BUCHTOVA-SMAJSOVA, B. (ed.). Sbornik konference: nezaméstnanost — technologické a
socialnf promény prace. Brno : Masarykova Univerzita, 2007, p. 127-133. ISBN: 978-80-210-
4422-7.

« WAGNEROVA, I SURJOMARTONO, D. Interkulturni rozdily CR a Indonézie. In
KOLMAN, L. (ed.). Komunikace mezi kulturami. Aplikace znalosti v obchodu,
managementu a sprave. Praha : Alfa a Kernberg Publishing, 2007-03, p. 147-162. Sbornik z
konference na CZU. ISBN: 978-80-87168-04-2.

o WAGNEROVA, I. Kontraproduktivni pracovni chovani. In VI. Cesko-polska konference:
Clovék a promény soucasného svéta — moznosti a rizika. Praha, 2006. 26.-27.9. 2006.

b) Prirucky, pteklady



o WAGNEROVA, I; CERMANOVA, T.: Mzdovou uéetni bez obav. Psychologické a
personalni aspekty, 1. vyd. Praha. Verlag Dashofer, 2002. 72 s. ISBN 80-86229-53-X

e WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 42,
no. 3-4, p. 100-200. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 42,
no. 1-2, p. 100-200. ISSN: 0033-300X.

e WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2006, vol. 41,
no. 1-2, p. 1-100. ISSN: 0033-300X.

e« WAGNEROVA, L. Souhrny ¢lanka (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 20006, vol. 41,
no. 3-4, p. 200-400. ISSN: 0033-300X.

e WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2005, vol. 40,
no. 3-4, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2005, vol. 40,
no. 1-2, p. 1-200. ISSN: 0033-300X

e« WAGNEROVA, L. Souhrny clanku (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2004, vol. 39,
no. 3-4, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2004, vol. 39,
no. 1-2, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

Ucebni texty

e« WAGNEROVA, 1. Psychologie prace a organizace. Praha: CVUT, 2012. ISBN 978-80-01-
04966-2

e« WAGNEROVA, I. Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling. Praha: CVUT, 2012.
ISBN: 978-80-01-04961-9,

o WAGNEROVA, I. Legislativni kontext personalni psychologie. Brno: Tribun EU, 2011,
ISBN: 978-80-254-9039-6.

e WAGNEROVA, I. ManaZerska psychologie. Brno: Tribun EU, 2011. ISBN: 978-80-254-
9040-2.( v tisku)

e WAGNEROVA, Irena. Vedeni lidi. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA 2011.
37 s. ISBN: 978-80-87522-01-1.

e WAGNEROVA, Irena. Asertivai jednani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 35 s. ISBN: 978-80-87522-02-8.

e WAGNEROVA, Irena. Koucovani a delegovani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 43 s. ISBN: 978-80-87522-03-5.

e WAGNEROVA, Irena. 360° zpétna vazba. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 122 s. ISBN: 978-80-87522-04-2.

e WAGNEROVA, Irena. 360° feedback. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 122 s. ISBN: 978-80-87522-05-9.

o WAGNEROVA, Irena. Emoéni inteligence v jednani s lidmi. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 32 s. ISBN: 978-80-87522-06-6.

e WAGNEROVA, Irena. Gender v komunikaci. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 35 s. ISBN: 978-80-87522-07-3.



e WAGNEROVA, Irena. Efektivni komunikace. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 31 s. ISBN: 978-80-87522-08-0.

e« WAGNEROVA, Irena. Komunikace. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 26 s. ISBN: 978-80-87522-09-7.

e WAGNEROVA, Irena. Efektivni vedeni porad. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 20 s. ISBN: 978-80-87522-10-3.

e WAGNEROVA, Irena. Rétorika. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011.
33 s. ISBN: 978-80-87522-11-0.

e WAGNEROVA, Irena. Stres. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 22 s.
978-80-87522-12-7.

e WAGNEROVA, Irena. Time management. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 24 s. ISBN: 978-80-87522-13-4.

e WAGNEROVA, Irena. Rizeni lidskych zdroja v kultufe. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 102 s. ISBN: 978-80-87522-14-1.

e« WAGNEROVA, Irena. Price s emocemi pii telefonovani. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 17 s. ISBN: 978-80-87522-15-8.

e« WAGNEROVA, Irena. Uvod do argumentovani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 23 s. ISBN: 978-80-87522-16-5.

e WAGNEROVA, Irena. Hodnoceni. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011.
41 s. ISBN: 978-80-87522-17-2.

e WAGNEROVA, Irena. Personilni dovednosti. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 37 s. ISBN: 978-80-87522-18-9.

e WAGNEROVA, Irena. Motivaéni a hodnotici pohovory, vedeni podle cilt. 1. Praha:
PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 22 s. ISBN: 978-80-87522-19-0.

¢ WAGNEROVA, Irena. Komunikace v obtiznych situacich. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 36 s. ISBN: 978-80-87522-20-2.

o WAGNEROVA, Irena. ManaZerské techniky pro mistry. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 25 s. ISBN: 978-80-87522-21-9.

e« WAGNEROVA, Irena. Vyjednavani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 53 s. ISBN: 978-80-87522-22-6.

o WAGNEROVA, Irena. Argumentace a vyjednavani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 65 s. ISBN: 978-80-87522-23-3.

o WAGNEROVA, Trena. Jak presvédéivé prezentovat. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 27 s. ISBN: 978-80-87522-24-0.

e WAGNEROVA, Irena. Osobni a socidlni kompetence manazera lidskych zdrojt. 1. Praha:
PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 43 s. ISBN: 978-80-87522-25-7.

e WAGNEROVA, Trena. Zakonik price — upravy a novelizace. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 54 s. ISBN: 978-80-87522-26-4.

Prednasky typu ,,invited speaker®

e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology. Prednaska
Psychology and Law. Cerven 2010



e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology. Pfednaska
White-Collar Crime. Cerven 2008

e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology. Prednaska
Czech Psychology. Cerven 2007

Disertacni, rigorézni a diplomové prace
¢ WAGNEROVA, I. Hodnoceni pracovniki jako vjznamny néstroj fizenf vikonnosti. 2002.

Praha. Dizertac¢ni prace. Univerzita Karlova.

¢ WAGNEROVA, I JANOSTAKOVA, L). Psychologické metody vybéru manazerd. 1996.
Praha. Diplomova prace. Univerzita Karlova.

e WAGNEROVA, 1. Investiéni rozhodovani. 2006. Praha. Diplomova prace. Prague
International Business School.

Abstrakta ze sjezdu a sympozii

e WAGNEROVA, I. Personnel Psychology. In POLISENSKA, V. A,; SOLC, M,
KOTRLOVA, J. (eds.). 10th EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY, July 3-6,
2007, Prague — Czech Republic. Praha : Union of Psychologists Associations of the Czech
Republic, 2007, p. 207-213. ISBN: 978-80-7064-017-3.

e« WAGNEROVA, I. Bullying as a counterproductive work behavior. In POLISENSKA, V.
A.;; SOLC, M.; KOTRLOVA, J. (eds.). 10th EUROPEAN CONGRESS OF
PSYCHOLOGY, July 3-6, 2007, Prague — Czech Republic. Praha : Union of Psychologists
Associations of the Czech Republic, 2007, p. 58-60. ISBN: 978-80-7064-017-3.

e« WAGNEROVA, L Cycle of emotional abuse within organization. XX. konference EFPSA.
Harrachov, 2006-05. Presentation.

¢ WAGNEROVA, I. Mobbing — dysfunctional work behavior. XX. konference EFPSA.
Harrachov, 2006-05. Postet.

e« WAGNEROVA, I. Pseudo religious features of contemporary corporatios. Xth IAREP
congtress, Absurdity in Economy, September 21- 24 2005. Praha, 2005-09. Oral presentation.
ISBN: 80-7064-016-2.

e« WAGNEROVA, L Workplace Violence — Mobbing, Bullying and Bossing in Czech
Republic. Xth IAREP congress, Absurdity in Economy, September 21- 24 2005. Praha, 2005-
09. Poster. ISBN: 80-7064-016-2.

e« WAGNEROVA, 1. Downsizing and Outplacement. The Tenth European Congress on
Work and Organizational Psychology, Praha, 16.-19.5.2001. Praha : EAWOP, CAPPO, 2001.
Poster.

¢ WAGNEROVA, 1. Performance Management Systems as a Powerful Tool of the
Organizational Adaptation in Competitive Environment. The Tenth European Congress on
Work and Organizational Psychology, Praha, 16.-19.5.2001. Praha : EAWOP, CAPPO, 2001.

Seznam absolvovanych stazi

e 1/1996 — 5/1996: University of Texas in Austin, USA. Stipendijni pobyt FF UK. V
prabéhu pobytu absolvovany pfedméty: Human Resources Management, Occupational



Psychology, Psychotherapy, Marriage Counselling. V pribé¢hu pobytu napsana diplomova
prace: Psychologické metody vybéru manazeru.

e 9/1997: Northwestern University, Loyola University, Chicago, USA. Studijni pobyt
zaméfeny na seznameni se s odbornymi zdroji pro Ph.D. praci.

e 5/2001-9/2001: Northwestern University, Loyola University, Chicago, USA. Studijni
pobyt zaméfeny na sepsani Ph.D. prace ,,Hodnoceni pracovniki a fizeni vykonnosti® s
vyuzitim svétovych zdroju.

e 3/2005-7/2005: Northwestern University, Evanston and Chicago Campus, USA. Studijni
pobyt zaméfen na sepsani MBA prace ,,Investi¢ni rozhodovani.

Utast na fesenf grantt
Evropskych socialni fond, Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Vyzkumné studie (c.
05777)- rok 2011-2012
e Nerovnomérné rozlozeni pracovni doby v prabéhu roku v odvétvi textilniho a odévniho
prumyslu, moznosti feseni a predpokladané efekty

e Dopady (eckonomické ztraty/mozné efekty) vlivem pfedcéasného odchodu z pracovniho
procesu vekové skupiny nad 55 let v odvétvi textilniho a odévniho pramyslu

e Dopady globalizac¢nich vlivi na odvétvi ¢eského TOP a moznosti jak na né reagovat v
obdobf{ pfistich 10 let

e Zadouci zmény v systému vzdélavani v odvétvi textilniho a odévniho pramyslu ( dale jen
TOP), s dirazem na rovnovahu mezi konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti

e Postaveni a odménovani pracovnika v socialnich sluzbach

e Pravni ramec kolektivniho vyjednavani a socialnfho dialogu v odvétvi skolstvi, pracovne-
pravni a mzdové podminky a problémy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve skolstvi

e Zvlastnosti v naplnovani Zakoniku prace a jeho limity v oblasti zivych uméni

e Specifika kolektivniho vyjednavani a problematika uzavirani kolektivnich smluv vyssiho
stupné v oblasti zivych uméni

MSM0021620841 — Rozvoj ceské spolecnosti v EU: rizika a vyzvy (2005-2011, MSM). Lidsky
¢initel a jeho potencialy, rozvoj a adaptace osobnosti v socialnich souvislostech, Pracovni, socialni
a profesni naroky na ¢lovcka ve vztahu k jeho potencialim a limitim

Ostatn{ publikace (popularni ¢lanky, recenze atd. )

a) Recenze a zpravy

e WAGNEROVA, 1. Golden Profiler of Personality, recenze. E-psychologie.
Ceskomoravska psychologicka spole¢nost, 2011, no. 1 (v tisku) ISSN: 1802-8853.

e« WAGNEROVA, 1. Manazerské kompetence — zpusobilosti vyjimeénych manaZera.
Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 40, no. 1-2, p. 82-83. ISSN: 0033-300X.



¢ WAGNEROVA, 1. Vjroéni ¢lenské shromazdéni Ceské asociace psychologt price a
organizace s odbornym programem. Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 41, no. 3-4,
p- 65-66. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. X. Evropsky psychologicky kongres. Psychologie v ekonomické praxi.
2007, vol. 42, no. 3-4, p. 82-86. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. 20. kongres EFPSA, potadany ve Spindlerové mlyné od 30.4. do
7.5.20006. Psychologie v ekonomické praxi. 2006, vol. 40, no. 3-4, p.200-201. ISSN: 0033-
300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Assessment Centrum v soucasné personalni praxi, recenze.
Psychologie Dnes. 2003, no. 9, p. 37. ISSN: 1212-9607.

e« WAGNEROVA, 1. Assessment Centrum v soucasné personalni praxi, recenze.
Psychologie v ekonomické praxi. 2004, vol. 39, no. 1-2. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Smither J.W.(editor): Performance appraisal — State of Art in Practice.
Psychologie v ekonomické praxi. 2003, vol. 38, no. 3-4. ISSN: 0033-300X.

b) Elektronické publikace

o WAGNEROVA, 1. Europsycholog. Ceska asociace psychologt prace a organizace. 2011.
URL <http://psychologieprace.cz/europsycholog/>.

« WAGNEROVA, L Hoganovy metody v personalné-psychologické praxi. 2007. URL
<http://www.outdoorsolutios.cz/cz/dokumenty/ract=get&check=0423b54a62a0baa438b
312103bc7e0b2&id=20>.

¢ WAGNEROVA, 1. Mobbing — zdroj stresu na pracovisti. 2005. Material pro kurz CZV —
¢. 630370. URL <http://web.ff.cuni.cz/wagnerova/4.pdf>.

e WAGNEROVA, 1. Sociilné kognitivni pfistup A. Bandury. Self-efficacy / Vnimana osobni
ucéinnost. 2006. URL <http://web.ff.cuni.cz/~hosksaff/clanky-bandura. html>.

e« WAGNEROVA, I; WALTER, M. Etika v psychologii prace a organizace. Ceska asociace
psychologti prace a organizace. 2011. URL <http://psychologieprace.cz/>

e WAGNEROVA, 1. Snizovani stavu pracovnika pohledem psychologa. Kariera.iHNed.cz.
2003-03-26. ISSN: 1213-7693. URL <http://kariera.ithned.cz/3-12547330-Wagnerov%E1-
q00000_d-e1>.

¢) Dalsi publikace

¢ WAGNEROVA, L Rizen{ pracovni vykonnosti v nivaznosti na vzdélavani a odméfiovant.
In Mzdova uctarna : aktualni pfirucka pro mzdovou praxi. Praha : Verlag Dashofer, 2002.
ISBN: 80-901859-4-0.

e WAGNEROVA, I. Systémy fizeni pracovni vykonnosti. In Mzdova Gétarna : aktudlni
ptirucka pro mzdovou praxi. Praha : Verlag Dashéfer, 2002. ISBN: 80-901859-4-0.

e WAGNEROVA, 1. Osobnost manaZera a klicové manaZerské dovednosti. In Vedouci
obchodniho oddé¢leni, pfirucka pro praxi. Praha : Verlag Dashofer, 2002. ISBN: 80-901859-
4-0

¢ WAGNEROVA, L. 360° zpétna vazba — novy piistup k pracovnimu hodnoceni. Zpravodaj
pro mzdové ucetni a personalisty. 2002, vol. 5, no. 1. ISSN: 1212-1517.
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¢ WAGNEROVA, 1. Balanced Scorecard — Karta vyrovnanych vysledkt. Zpravodaj pro
mzdové ucetni a personalisty. 2002, vol. 5, no. 2. ISSN: 1212-1517.

e WAGNEROVA, 1. Price ve spole¢ném prostoru klady a zapory, vliv na pracovni
vykonnost. Zpravodaj pro mzdové ucetni a personalisty. 2002, vol. 5, no. 4. ISSN: 1212-1517.

¢ WAGNEROVA, I. Cesko-anglicky a anglicko-¢esky slovnik personalistiky. In Mzdova
uctarna : aktualni pfirucka pro mzdovou praxi. Praha : Verlag Dashofer, 2002. ISBN: 80-
901859-4-0.

¢ WAGNEROVA, 1. Snizovéan{ stavu pracovnikéi pohledem psychologa. Zpravodaj pro
mzdové ucetni a personalisty. 2001-10-23. ISSN: 1212-1517.

¢ WAGNEROVA, I. Pracovni motivace a hodnoceni pracovni vykonnosti. Zpravodaj pro
mzdové ucetni a personalisty. 2000, vol. 3. ISSN: 1212-1517.

¢ WAGNEROVA, I. Snizovani stavi pracovnikt a outplacement. Personalné-psychologicky
pohled. Zpravodaj pro mzdové ucetni a personalisty. 2000, vol. 3. ISSN: 1212-1517.

¢ WAGNEROVA, 1. Psychologie v moderni personalistice. In Mzdova Gétarna : aktudlni
pfirucka pro mzdovou praxi. Praha : Verlag Dashoéfer, 2000, 06. ISBN: 80-901859-4-0.

e« WAGNEROVA, I. Price ve spole¢ném prostoru. E-mail noviny pro mzdové ucetni a
personalisty. 2002-09-09. ISSN: 1213-6387.

e WAGNEROVA, 1. SniZovani stavu pracovniki pohledem psychologa. E-mail noviny pro
mzdové ucetni a personalisty. 2001-10-23. ISSN: 1213-6387.

¢ WAGNEROVA, 1. JANOSTAKOVA, I). Archetypy a psychologie. Propsy. 1996, vol.2,
no.1, pg. 10. ISSN: 1212-9607
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