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Jazykové znalosti:

Institut postgradualntho vzdélavani Iékart — ziskani odborné zpusobilosti

k povolani psycholog ve zdravotnictvi

Ceska psychoterapeuticka komora - psychoterapeuticky vycvik (750 hodin)
Centrum dopravniho vyzkumu — akreditovana lektorka terapeutickych
programu pro fidice

Ministerstvo _spravedlnosti — zkousky soudnfho znalce dle zakona ¢.
254/2019 Sb. , o znalcich, znaleckych kancelafich a znaleckych ustavech
Ceska psychologicka komora — vycvik krizové intervence (120 hodin)
Univerzita Karlova a Centrum dopravniho vyzkumu — vycvik lektora
rehabilitacnich (terapeutickych) programu pro fidice

Univerzita Karlova v Praze a Panevropska vysoka skola, Pravnicka fakulta,
magisterské a doktorské studium oboru Pravo a pravni véda (Bc., Mgr.,
JUDr., LL.M.)

Prague International Business School, studium Master of Business
Administration

University of Texas at Austin, USA, studijni pobyt zaméfeny na fizeni
lidskych zdrojt, personalni vybér, psychoterapeuticky vycvik

Univerzita Karlova v Praze, Filosoficka fakulta, Katedra psychologie,
magisterské a doktorské studium (Mgr., PhDr., Ph.D.), statni zkousky z
klinické psychologie a psychologie prace

Velmi dlouha fada odbornych kurzt v ramci vzdélavani psychologu,
pravnikd, zdravotnika a soudnich znalct

feditelka Institutu dopravni psychologie

soudni znalkyné Ministerstva spravedlnosti v oboru psychologie
akreditovana lektorka terapeutickych programu pro fidice

prezidentka Ceské psychoterapeutické komory

prezidentka Ceské psychologické komory a Komory dopravnich
psychologi CR

feditelka firmy Psychotesty

soudni znalkyné jmenovana Méstskym soudem v Praze

feditelka Evropského institutu vzdélavani

akreditovana dopravni psycholozka Ministerstvem dopravy

feditelka Institutu fizeni lidskych zdroja

CVUT, Masarykuv dstav vyssich studii, odborna asistentka

Vyzkumné studie programu OPLZZ ESF (samostatna fesitelka)

clenka spravni rady a Akademicka dékanka CMC Graduate School of
Business, o.p.s.

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta, Katedra psychologie,
vyuka personalni psychologie a psychologie prace a organizace

personalni feditelka Energizer Czech

OSVC — Psychologické poradenstvi a diagnostika, psychoterapie

o Anglictina, rustina — vyborna znalost (Anglictina TOEFL CB 583)



e Némcdcina — zakladni znalost

Clenstvi v organizacich:
e Jednota Ceskych Pravnika
APA - American Psychological Association
SEPI — Society of Exploration in Psychology Integration
Ceska psychologicka komora — prezidentka
Ceska psychoterapeuticka komora — prezidentka
 Komora dopravnich psychologii CR — prezidentka
e Asociace forenznich psychologa
¢ Asociace dopravnich psychologu

Publikace:
¢ 15 monografii
e 6 kapitol v monografiich
¢ 10 pavodnich praci v odbornych c¢asopisech
14 kapitol ve sbornicich
30 ucebnich text
Pres 50 dalsich odbornych publikaci
Ptes 100 popularnich ¢lanka

PUBLIKACE

Védecké monografie
¢ WAGNEROVA, 1. Psychologie price a organizace — nové poznatky. Praha: Grada,
2011. ISBN 978-80-247-3701-0. 155 s.
e WAGNEROVA, I. Hodnocen a fizeni vikonnosti. 1. Praha: Grada, 2008. ISBN: 978-80-
247-2361-7. 117 s.
e WAGNEROVA, 1. 360 stuptiova zpétna vazba. Institut fizenf lidskych zdroja, Praha,
2012, ISBN 978-80-905180-4-9 . 173 s.
e WAGNEROVA, 1. Zvlastnosti v uplatfiovani zakoniku prace v oblasti Zivych umént.
Institut fizenf lidskych zdroja, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-0-1 . 342 s.
¢ WAGNEROVA, I. Dopady vlivem pfed¢asného odchodu z pracovniho procesu vékové
skupiny nad 55 let. Institut fizeni lidskych zdroj, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-1-8 .
369. 163 s.
e WAGNEROVA, 1. Zaidouci zmeény v systému vzdélavanf v TOP s durazem na
rovnovahu mezi konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti. Institut fizeni lidskych
zdroju, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-2-5 . 323 s.
e WAGNEROVA, 1, MAKOVSKY, P. Nerovnoméré rozloZeni pracovni doby....
Institut fizenf lidskych zdroja, Praha, 2012, ISBN 978-80-905180-3-2 . 106 s.
WAGNEROVA, 1. Psychologické metody vybéru manazert. Brno: Tribun EU, 2010,
ISBN: 978-80-254-7729-8. 162 s.
¢ WAGNEROVA, L. Psychologie price a organizace — aktualni otazky. Brno: Tribun EU,
2010. ISBN: 978-80-254-8123-3. 145 s.
¢ WAGNEROVA, 1. Investiéni rozhodovani z pohledu psychologie. Brno: Tribun EU,
2010. ISBN: 978-80-254-7728-1. 83 s.
¢ WAGNEROVA, 1. Pracovni hodnoceni — Hodnoceni pracovnikii jako vjznamny nastroj
fizeni vykonnosti. 1. vyd. Brno: Marek Konecny, 2005. ISBN: 9788090351646.
¢ WAGNEROVA, 1. Rizeni vjkonnosti — Hodnoceni pracovniki jako vjznamny néstroj
fizeni vykonnosti. 1. vyd. Brno: Marek Konecny, 2005. ISBN: 9788090351653.
e a dalsi

Cast monografické publikace



¢ WAGNEROVA, 1. Hoganovy metody. In MERTIN, V.; NIEDERLOVA, M. (eds.).
Trendy v psychologické diagnostice. Praha : Karolinum (v tisku), 2012.

e WAGNEROVA, 1. Downsizing a outplacement — psychologicky pohled. In
GILLERNOVA, L; KEBZA, V.; RYMES, M. (eds.). Psychologické aspekty zmén v Zivoté
ceské spolecnosti. Praha : Grada, 2011 (v tisku). ISBN: 978-80-247-2798-1.

e WAGNEROVA, 1. Etika v psychologii price a organizace. In WEISS, P. (ed.). Etické
otazky v psychologii. Praha : Portal (v tisku), 2011.

¢ WAGNEROVA, 1. Hodnocen{ pracovniki. In KOLLARIK, T. (ed.). Psychologie prace a
organizacie. Bratislava, (v tisku), 2011.

¢ WAGNEROVA, I. Performance appraisal. In SULOVA, L. (ed.). Introduction to Czech
Psychology. 1. Praha : FF UK, 2000, p. 162-172. Sbornik pro studenty programu Erasmus.
ISBN: 7308-117-2.

¢ WAGNEROVA, 1. Modernf systémy fizeni pracovniho vykonu a jeho hodnoceni. Lidé —
konkurenéni vyhoda skupiny CEZ. Praha : CEZ a.s. v nakladatelstvi MJF, 2004, p. 13-23.
ISBN: 80-86284-43-3.

Pavodn{ prace v odbornych ¢asopisech
e WAGNEROVA, I. Hoganovy testy v personalné-psychologické praxi. Psychologie v
ekonomické praxi. 2008, vol. 41, no. 1-2, p. 47-56. ISSN: 0033-300X.
¢ WAGNEROVA, 1. Jak zméfit mysl ¢lovéka. Psychologie Dnes. 2008, vol. 14, no. 9, p.
28-31. ISSN: 1212-9607.
e WAGNEROVA, I; BAAROVA, E. Mystery shopping. Psychologie v ekonomické praxi.
2008, vol. 41, no. 1-2. ISSN: 0033-300X.
e WAGNEROVA, 1; HORAKOVA HOSKOVCOVA, S.; SIROVA, E. Zmény profesni
orientace psychologi. Ceskoslovenskéa psychologie. 2008, vol. 52, no. 3, p. 302-307. ISSN:
0009-062X. IF = 0,279.
¢ WAGNEROVA, I; BAAROVA, E. Hodnoceni pracovniho vykonu — vyuziti metody
Mystery shopping. Prazské socialné védni studie — Psychologicka fada. 2008, no. PSY-020,
p. 28. ISSN: 1801-5999.
¢ WAGNEROVA, 1. Mobbing jako druh kontraproduktivniho pracovniho chovani se
zameéfenim na prevenci Prostfednictvim Sociomapovani a VTIL. Prazské socialné veédni
studie — Psychologicka fada. 2007, no. PSY-021, p. 30. ISSN: 1801-5999.
¢ WAGNEROVA, I; HOSKOVCOVA, S.; SIROVA, E. Proména psychologi za deset let.
Psychologie Dnes. 2007, vol. 13, no. 10, p. 10-10. ISSN: 1212-9607.
e WAGNEROVA, 1; KMONICKOVA, J. Mobbing na pracovisti. Psychologie v
ckonomické praxi. 2005, vol. 40, no. 3-4, p. 135 — 144. ISSN: 0033-300X.
e WAGNEROVA, 1. Zajimavé Internetové adresy pro psychology price a organizace.
Psychologie v ekonomické praxi. 2003, vol. 38, no. 3-4, p. 201-206. ISSN: 0033-300X.
¢ WAGNEROVA, 1. Hodnoceni pracovnika jako vyznamnyj néstroj fizeni vykonnosti.
Psychologie v ekonomické praxi. 2002, vol. 37, no. 3-4, p. 163-172. ISSN: 0033-300X.

a) Kapitoly ve sbornicich
¢ WAGNEROVA, 1. Unemployment, Downsizing and Outplacement During Economic
Crisis in EU. International Days of Statistics and Economics at VSE, Prague, 2011, ISBN
978-80-86175-72-0
e WAGNEROVA, 1. Changes in Economic aktivity in Czech Republic. In The 5th
International Conference on Advances and System Research. ECNSI-2011. Zagreb,
Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1 (in print)
¢ WAGNEROVA, 1. Dotaznik typologie osobnosti — GPOP. Konference psychologie
prace a organizace 2011, Sbornik pifispévkia z mezinarodni konference, MUNI PRESS
ISBN 978-80-210-5490-5



e WAGNEROVA, 1 SNEHOTOVA, J. Golden Profiler of Personality — Development of
Czech norms. In The 4rd International Conference on Advances and System Research.
ECNSI-2010. Zadar, Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1, p. 197- 203

e« WAGNEROVA, I; ERBHARDT, K.; MACAKOVA, L. Houschold Economic Theory:
Gender Aspects. In The 4rd International Conference on Advances and System Research.
ECNSI-2010. Zadar, Croatia, ISBN 978-953-7210-31-1, p. 135- 140

¢ WAGNEROVA, 1. Economic Crisis in EU and its Effect on Unemployment,
Downsizing and Outplacement. In The 3rd International Conference on Advances and
System Research. ECNSI-2009. Zadar, Croatia, 2009, p. 174-182. ISBN: 978-953-7210-22-
9.

e WAGNEROVA, I; SKRABOVA, M. Intercultural Aspects of Human Resources
Management in Japanese Companies in Czech Republic. In SIMOVIC, V.; BAKIC-
TOMIC, L., HUBINKOVA, Z. (eds). 2nd Special Focus Symposium on ICSKS:
Information and Communication Sciences in the Knowledge Society. Zagreb, Croatia :
Univerzity of Zagreb, 2008, p. 172-184.

¢ WAGNEROVA, I; HUBINKOVA, Z., WERTAG, A. Mobbing — harassment at
workplace. Some characteristics of mobbing and suggestions for interventions. In
SIMOVIC, V.; BAKIC-TOMIC, L.; HUBINKOVA, Z. (eds.). Communication and
Information Sciences in the Knowledge Society. 19th International Conference on System
Research, Informatics and Cybernetics. Zagreb, Croatia : Univerzity of Zagreb, 2008, p.
207-213.

e WAGNEROVA, I1; HUBINKOVA, Z; WERTAG, A. E-recruitment, nibor
zamestnancu prostfednictvim Internetu online, SWOT analyza a ceské zkusenosti. In
SIMOVIC, V.; BAKIC-TOMIC, L., HUBINKOVA, Z. (eds). 1st Special Focus
Symposium on ICSKS: Information and Communication Sciences in the Knowledge
Society. The 1st International Conference on Advances and Systems Research. Zagreb,
Croatia : Univerzity of Zagreb, 2007, p. 45-52. ISBN: 978-953-99326-9-3.

¢ WAGNEROVA, 1. Counterproductive Work Behavior in Czech Republic and in EU —
Comparison. In Sbornik Mezinarodni konference Fakulty socialnich véd UK a spolecensko-
védnich kateder Filozofické fakulty UK. STREDNI EVROPA V UNII A UNIE VE
STREDNI EVROPE, 19.-21.9.2007. Praha : Karolinum, 2008.

¢ WAGNEROVA, 1. Mobbing. In KARIKOVA, S. (ed.). Nasilie na $kolach : zbornik
prispevkov z 2. ro¢nfka medzinarodnej vedeckej konferencie ,Duricove dni¥, konanej v
dioch 31. 8- 2. 9. 2006. Duri¢ove dni. Banski Bystrica : Pedagogickd fakulta UMB,
Asocidcia §kolskej psycholégie SR a CR, 2006, p. 347-359. Poster. ISBN: 80-8083-3125.

e WAGNEROVA, I. Snizovan{ stavii pracovnika statn{ sféry dle Usneseni vlady ¢. 436. In
BUCHTOVA-SMAJSOVA, B. (ed.). Sbornik konference: nezaméstnanost — technologické
a socialni promény prace. Brno : Masarykova Univerzita, 2007, p. 127-133. ISBN: 978-80-
210-4422-7.

e WAGNEROVA, L; SURJOMARTONO, D. Interkulturni rozdily CR a Indonézie. In
KOLMAN, L. (ed.). Komunikace mezi kulturami. Aplikace znalosti v obchodu,
managementu a spravé. Praha : Alfa a Kernberg Publishing, 2007-03, p. 147-162. Sbornik z
konference na CZU. ISBN: 978-80-87168-04-2.

e WAGNEROVA, 1. Kontraproduktivni pracovni chovani. In VI Cesko-polska
konference: Clovék a promény soucasného svéta — moznosti a rizika. Praha, 2006. 26.-27.9.
2000.

b) Prirucky, pfeklady
e WAGNEROVA, 1.; CERMANOVA, T.: Mzdovou ucetni bez obav. Psychologické a
personalni aspekty, 1. vyd. Praha. Verlag Dashoéfer, 2002. 72 s. ISBN 80-86229-53-X
e WAGNEROVA, I. Souhrny ¢lanku (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 42,
no. 3-4, p. 100-200. ISSN: 0033-300X.



¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2007, vol. 42,
no. 1-2, p. 100-200. ISSN: 0033-300X.

e WAGNEROVA, I. Souhrny ¢lanku (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2006, vol. 41,
no. 1-2, p. 1-100. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2006, vol. 41,
no. 3-4, p. 200-400. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, I. Souhrny ¢lankua (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2005, vol. 40,
no. 3-4, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2005, vol. 40,
no. 1-2, p. 1-200. ISSN: 0033-300X

e WAGNEROVA, I. Souhrny ¢lanku (3-4). Psychologie v ekonomické praxi. 2004, vol. 39,
no. 3-4, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

¢ WAGNEROVA, 1. Souhrny ¢lanka (1-2). Psychologie v ekonomické praxi. 2004, vol. 39,
no. 1-2, p. 1-200. ISSN: 0033-300X.

Ucebni texty
e WAGNEROVA, L Psychologie prace a organizace. Praha: CVUT, 2012. ISBN 978-80-
01-04966-2
e WAGNEROVA, 1. Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling. Praha: CVUT, 2012.
ISBN: 978-80-01-04961-9,
e WAGNEROVA, 1. Legislativni kontext personalni psychologie. Brno: Tribun EU, 2011.
ISBN: 978-80-254-9039-6.
e WAGNEROVA, 1. ManaZerski psychologie. Brno: Tribun EU, 2011. ISBN: 978-80-254-
9040-2.( v tisku)
e WAGNEROVA, Irena. Vedent lidi. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA 2011.
37 s. ISBN: 978-80-87522-01-1.
e WAGNEROVA, Irena. Asertivni jednani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 35s. ISBN: 978-80-87522-02-8.
e WAGNEROVA, Irena. Koucovani a delegovani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 43 s. ISBN: 978-80-87522-03-5.
e WAGNEROVA, Irena. 360° zpétna vazba. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 122 s. ISBN: 978-80-87522-04-2.
e WAGNEROVA, Irena. 360° feedback. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 122 s. ISBN: 978-80-87522-05-9.
e WAGNEROVA, Irena. Emo¢ni inteligence v jednani s lidmi. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 32 s. ISBN: 978-80-87522-06-6.
e WAGNEROVA, Irena. Gender v komunikaci. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 35 s. ISBN: 978-80-87522-07-3.
e WAGNEROVA, Irena. Efektivai komunikace. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 31 s. ISBN: 978-80-87522-08-0.
e WAGNEROVA, Irena. Komunikace. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 26 s. ISBN: 978-80-87522-09-7.
e WAGNEROVA, Irena. Efektivai vedeni porad. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 20 s. ISBN: 978-80-87522-10-3.
e WAGNEROVA, Irena. Rétorika. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011.
33 s. ISBN: 978-80-87522-11-0.
e WAGNEROVA, Irena. Stres. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 22 s.
978-80-87522-12-7.
e WAGNEROVA, Irena. Time management. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 24 s. ISBN: 978-80-87522-13-4.
o WAGNEROVA, Irena. Rizeni lidskych zdroji v kultufe. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 102 s. ISBN: 978-80-87522-14-1.



e WAGNEROVA, Irena. Price s emocemi pii telefonovani. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 17 s. ISBN: 978-80-87522-15-8.

e WAGNEROVA, Irena. Uvod do argumentovéani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 23 s. ISBN: 978-80-87522-16-5.

e WAGNEROVA, Irena. Hodnoceni. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 41 s. ISBN: 978-80-87522-17-2.

e WAGNEROVA, Irena. Personalni dovednosti. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D.,
MBA, 2011. 37 s. ISBN: 978-80-87522-18-9.

e WAGNEROVA, Trena. Motivaéni a hodnotici pohovory, vedeni podle cila. 1. Praha:
PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 22 s. ISBN: 978-80-87522-19-6.

e WAGNEROVA, Irena. Komunikace v obtiznych situacich. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 36 s. ISBN: 978-80-87522-20-2.

e WAGNEROVA, Irena. Manazerské techniky pro mistry. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 25 s. ISBN: 978-80-87522-21-9.

e WAGNEROVA, Irena. Vyjednavani. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA,
2011. 53 s. ISBN: 978-80-87522-22-6.

o WAGNEROVA, Trena. Argumentace a vyjednavani. 1. Praha: PhDr. Trena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 65 s. ISBN: 978-80-87522-23-3.

o WAGNEROVA, Trena. Jak presvédéivé prezentovat. 1. Praha: PhDr. Irena Wagnerova,
Ph.D., MBA, 2011. 27 s. ISBN: 978-80-87522-24-0.

¢ WAGNEROVA, Irena. Osobni a socidlni kompetence manazera lidskych zdroja. 1.
Praha: PhDr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 43 s. ISBN: 978-80-87522-25-7.

¢ WAGNEROVA, Trena. Zikonik prace — tpravy a novelizace. 1. Praha: PhDr. Irena
Wagnerova, Ph.D., MBA, 2011. 54 s. ISBN: 978-80-87522-26-4.

Prednasky typu ,,invited speaker*
e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology.
Piednaska Psychology and Law. Cerven 2010
e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology.
Ptednaska White-Collar Crime. Cerven 2008
e Centrum pro vefejnou politiku: Summer School on Crime, Law and Psychology.
Piednaska Czech Psychology. Cerven 2007

Disertacni, rigorézni a diplomové prace
e WAGNEROVA, 1. Hodnoceni pracovnika jako vyznamny néstroj fizeni vykonnosti.
2002. Praha. Dizertacni prace. Univerzita Karlova.
¢ WAGNEROVA, I (JANOSTAKOVA, 1). Psychologické metody vybéru manaZert.
1996. Praha. Diplomova prace. Univerzita Karlova.
e WAGNEROVA, I. Investiéni rozhodovani. 2006. Praha. Diplomova price. Prague
International Business School.

Abstrakta ze sjezdu a sympozii
e WAGNEROVA, 1. Personnel Psychology. In POLISENSKA, V. A,; SOLC, M,
KOTRLOVA, J. (eds.). 10th EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY, July 3-6,
2007, Prague — Czech Republic. Praha : Union of Psychologists Associations of the Czech
Republic, 2007, p. 207-213. ISBN: 978-80-7064-017-3.
o« WAGNEROVA, L Bullying as a counterproductive work behavior. In POLISENSKA,
V. A; SOLC, M.,; KOTRLOVA, J. (eds.). 10th EUROPEAN CONGRESS OF
PSYCHOLOGY, July 3-6, 2007, Prague — Czech Republic. Praha : Union of Psychologists
Associations of the Czech Republic, 2007, p. 58-60. ISBN: 978-80-7064-017-3.
e WAGNEROVA, L Cycle of emotional abuse within organization. XX. konference
EFPSA. Harrachov, 2006-05. Presentation.



¢ WAGNEROVA, I. Mobbing — dysfunctional work behavior. XX. konference EFPSA.
Harrachov, 2006-05. Postet.

e WAGNEROVA, 1. Pseudo religious features of contemporary corporatios. Xth TAREP
congress, Absurdity in FEconomy, September 21- 24 2005. Praha, 2005-09. Oral
presentation. ISBN: 80-7064-016-2.

e WAGNEROVA, 1. Workplace Violence — Mobbing, Bullying and Bossing in Czech
Republic. Xth TAREP congtess, Absurdity in Economy, September 21- 24 2005. Praha,
2005-09. Poster. ISBN: 80-7064-016-2.

e WAGNEROVA, L Downsizing and Outplacement. The Tenth European Congress on
Work and Organizational Psychology, Praha, 16.-19.5.2001. Praha : EAWOP, CAPPO,
2001. Poster.

¢ WAGNEROVA, 1. Performance Management Systems as a Powerful Tool of the
Organizational Adaptation in Competitive Environment. The Tenth European Congress on
Work and Organizational Psychology, Praha, 16.-19.5.2001. Praha : EAWOP, CAPPO,
2001.

Seznam absolvovanych stazi
e 1/1996 — 5/1996: University of Texas in Austin, USA. Stipendijni pobyt FF UK. V
prubéhu pobytu absolvovany pfedmeéty: Human Resources Management, Occupational
Psychology, Psychotherapy, Marriage Counselling. V pribéhu pobytu napsana diplomova
prace: Psychologické metody vybéru manazera.
e 9/1997: Northwestern University, Loyola University, Chicago, USA. Studijni pobyt
zameéfeny na seznameni se s odbornymi zdroji pro Ph.D. praci.
e 5/2001-9/2001: Northwestern University, Loyola University, Chicago, USA. Studijni
pobyt zaméfeny na sepsani Ph.D. prace ,,Hodnoceni pracovnikt a fizeni vykonnosti“ s
vyuzitim svétovych zdroju.
e 3/2005-7/2005: Northwestern University, Evanston and Chicago Campus, USA. Studijni
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